Reglamento de Practicas y Titulacion




REGLAMENTO PRACTICA

El presente documento tiene por finalidad orientar el proceso de practica
profesional y posterior titulacion de los estudiantes egresados (as) del Liceo
Politécnico Diego Portales Palazuelos, en sus especialidades de formacidn técnico
profesional: Administracion, Atencion de Parvulos, Electricidad, Mecanica Industrial
y Metalurgia Extractiva. Por lo tanto, fija las normas que regiran dicho proceso, asi
como los derechos y deberes de las partes involucradas; estudiantes, liceo y empresa.

El presente reglamento de préactica y titulacion de estudiantes egresados de ensefianza
media tecnico profesional contiene disposiciones normativas contenidas en el Decreto
N° 2516 del afio 2007, que fija Normas Basicas del Proceso de Titulacion de los
alumnos y alumnas de Ensefianza Media Técnico Profesional y por las normas
complementarias contenidas en este reglamento.

La Préactica Profesional es la realizacion y desarrollo concreto de una serie de
actividades relacionadas con la especialidad de la cual egreso el estudiante. Ademas
constituye la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en los afios de
formacion Técnico Profesional en el establecimiento.

El proceso de Practicas Profesionales y Titulacion estard a cargo de area de
Coordinacion Técnica del establecimiento, quien velard por su correcto desarrollo y
transparencia ante la comunidad escolar y los centros de practica correspondientes.



1. INDICACIONES GENERALES

Los profesores de la especialidad mas el profesor jefe confeccionaran un
listado jerarquico de los alumnos, para dar inicio al proceso de préacticas. Este listado
deberd considerar las caracteristicas del alumno tales como: responsabilidad,
puntualidad, iniciativa, seguridad, etc.

El coordinador de practica del establecimiento enviaré a las empresas la solicitud de
practicas, para la incorporacion de los estudiantes, la cantidad la dara a conocer la
empresa segun los convenios establecidos, y empresas locales.

Todos los criterios para elaborar, evaluar, suscribir y/o renovar convenios de practica
entre el establecimiento y los Centros de Practica seran visados por el Encargado de
Précticas Profesional del Establecimiento.

El Liceo Politécnico Diego Portales Palazuelos no adscribe a la modalidad Dual
debido al contexto y realidad de las empresas locales.

1.1. Parainiciar el proceso de Practica y Titulacion, el estudiante egresado debera:
e Entregar al Coordinador de Practicas Profesional los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae

b) Certificado de Nacimiento

c) Certificado de Antecedentes

d) Ficha del estudiante en Practica

e Concurrir a la Empresa para entrevistarse con el encargado de recibir a los
estudiantes y determinar horarios y duracion de la préactica.

e Analizar Plan de préactica entre las 3 partes: estudiante, profesor tutor y
maestro guia donde se quedara de manifiesto las tareas que deberan desarrollar
durante el periodo que dure la practica Profesional.

e Confeccionar la Pauta de Evaluacion para registrar el proceso del estudiante, la
cual deberad estar relacionada con las tareas seleccionadas por las partes,
segun el area y Empresa donde se realice Préctica Profesional.



e La Empresa en la que realizara la Practica Profesional debe estar ubicada en la
ciudad donde realiz6 los estudios a fin de controlar y supervisar el proceso en
forma directa.

e El estudiante en Practica debera asistir en modalidad virtual o presencial segln
la circunstancia, a dos reuniones como minimo, con el profesor tutor del
Establecimiento para analizar su proceso de la Practica profesional.

e En caso de realizar la Practica Profesional en otra ciudad o region, el proceso
de Titulacion lo hara efectivo en el establecimiento donde egreso.

1.2. Para aprobar la practica el estudiante debera:

e Acreditar que ha cumplido con el nimero de horas establecidas de practicas, a
través de la Pauta de Evaluacion de Practicas.

e La practica profesional tendra una duracién minima de 180 horas en todas las
especialidades que sefialan las Bases Curriculares de la Formacion
Diferenciada Tecnico — Profesional, para el afio 2020 y 2021, de acuerdo al
decreto 2516 del 2008 del Ministerio de educacion, respecto a la duracion
méaxima de la practica profesional con la finalidad de facilitar a los estudiantes
egresados su proceso de obtencion del titulo de nivel medio.

e La Pauta de evaluacion de practica debe registrar el total de horas
cronologicas realizadas por el estudiante.

e Haber ejecutado satisfactoriamente las tareas y exigencias consideradas en la
pauta de Evaluacion, de acuerdo con los informes emitidos por el maestro
Guia de la empresa.

e El alumno practicante pasa a ser parte de la empresa, por tanto, debe acatar las
normas y reglamento de la empresa.

2. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Objetivos de la Practica Profesional.



d)

Proporcionar a los egresados una vision real del ambito especifico de la
profesion.

Aplicar en el centro de préactica los conocimientos técnicos — practicos
adquiridos durante su formacién en el establecimiento.

Reforzar los comportamientos sociales adecuados para un eficiente desempefio
laboral.

Apropiar experiencias y pericias propias del campo laboral que favorezcan su
crecimiento profesional.

Articulo 2°: Deberes y derechos de los estudiantes
Los estudiantes, para iniciar su Practica Profesional, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a)

b)

f)

9)

h)

Estar egresado de la Ensefianza Media Técnico Profesional y, por tanto, haber
aprobado todos los cursos contemplados en sus respectivos Planes de Estudio.
Iniciar el proceso de titulacién dentro del plazo maximo de tres (3) afios
contados desde la fecha de egreso del (a) estudiante. Los y las estudiantes que
excedan dicho plazo deberan regirse por lo dispuesto en el articulo 10° u 11°,
Desarrollar un Plan de Practica en una empresa, con tareas y actividades
acordes a las areas de competencias propias de su especialidad.

Poner énfasis en el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencion de
riesgos en el trabajo.

Desarrollar competencias laborales transversales, tales como: responsabilidad,
puntualidad, presentacion personal, actitud proactiva y cumplimiento de la
normativa interna de la empresa, entre otras.

El estudiante no podra verse involucrado directa o indirectamente en
situaciones de peleas, rifias, hurtos y/o robos; en cuyo caso no podra titularse
por este establecimiento.

El estudiante debe presentarse a su lugar de Practica Profesional con tenida
formal y una presentacion personal acorde con su doble condicion de los
estudiantes y trabajador, en el caso de los varones corte pelo normal y
afeitados, caso de mujeres cabello tomado y acorde a las funciones a
desempefiar.

El estudiante, al inicio de su Practica Profesional, debe llevar el Plan General
de Préctica que otorga el Liceo, para que el Maestro Guia de la empresa
indique las actividades y/o competencias a desarrollar durante su permanencia
en la empresa, este plan debe indicar los datos de la Empresa: Nombre, Rut,
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direccion, correo electronico, teléfono, nombre y cargo del supervisor y
presentarlo en el establecimiento dentro de los primeros diez dias corridos de
inicio de la préctica.

i) Los estudiantes que realicen su practica podran postular al beneficio de la
Bonificacion de la Préactica Profesional de acuerdo con los recursos
presupuestarios especificados anualmente para este fin. Para ello deberan
inscribirse en el sitio Web de la JUNAEB.

J) El estudiante debe dar cumplimiento al Reglamento de Préactica Profesional en
todos sus puntos, como también a las disposiciones del Reglamento Interno de
la Empresa, (fecha de inicio y téermino del contrato o convenio de Préctica,
jornada de trabajo, entre otras).

k) Los estudiantes que realizan su Practica Profesional en una empresa estan
protegidos, en caso de accidentes, por un seguro escolar de acuerdo con lo
establecido por la Ley 16.744. En caso de accidente, la empresa o el alumno
deben dar aviso al establecimiento, quienes le emitirdn el informe de
Declaracion de Accidentes, para que el alumno o alumna sea derivado y
atendido en el establecimiento de asistencia publica que corresponda.

Articulo 3°: Duracion de la Practica Profesional.

La Practica Profesional tendra una duracion de 360 horas cronoldgicas (con un
régimen laboral de 48 horas semanales), este periodo no podra realizarse en horarios
nocturnos, feriados o fines de semana.

Articulo 4°: Reduccion de horas de Practica Profesional.

Los estudiantes egresados cuyo rendimiento académico promedio en la formacién
diferenciada Técnico Profesional (consideradas estas asignaturas o subsectores desde
1° a 4° afio de Ensefianza Media) supere la calificacion seis coma cero (6,0) podran
solicitar al Director del Establecimiento, mediante solicitud escrita, que se disminuya
a un 10% la duracion de la Practica Profesional.

Articulo 5°: Préactica Profesional en empresas a fines.
El proceso de Titulacion consistird en una Practica Profesional desarrollada en
empresas afines a las especialidades impartidas por el liceo segin corresponda.



En dicha préactica el estudiante realizara las tareas y actividades propias de su
especialidad y conforme a su Plan de Préactica consensuado y firmado por el jefe de
especialidad, el tutor de la empresa y el estudiante.

Articulo 6°: Plan de Practica:

El Plan de Practica establecido por cada una de las Especialidades del
Establecimiento, debera se elaborado de acuerdo al perfil de egreso del técnico de
nivel medio, dentro del contexto de las tareas y criterios a realizar en la empresa.

Articulo 7°: Reconocimiento de la Practica Profesional.

Los estudiantes que hayan egresado tres aflos 0 mas y que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad podran presentar un certificado de su
empleador (ademéas debe incluir copia de contrato de trabajo y certificado de
cotizaciones previsionales de la AFP respectiva) para solicitar al Director del
establecimiento educacional el reconocimiento de dichas actividades como Practica
Profesional.

Articulo 8°: Uso del seguro escolar.

Para todos los efectos legales, todo alumno(a) matriculado para realizar practica
profesional goza de los beneficios del Seguro de Accidentes Escolares, Ley N°
16.744. Este beneficio se extenderd solo durante el periodo que dure la practica
profesional.

Articulo 9°: Aprobacidn de la Practica Profesional.
Los estudiantes egresados, para aprobar la Practica Profesional deberan:
a) Completar el nimero de horas de préactica de acuerdo con lo establecido en el
Acrticulo 3° u otro segun corresponda.
b) Demostrar el logro del 60% de tareas y exigencias del Plan de Préactica,
conforme lo evaluado y calificado por el Maestro Guia de la empresa.

Articulo 10°: Certificacidn de la Practica Profesional.

La Practica Profesional se certificara a través de un Informe de Practica, elaborado
por el Profesor Tutor, el que incorporara los antecedentes mencionados en el articulo
anterior siendo firmado por del alumno, el Maestro Guia de la empresa y el profesor
tutor, para ello, se dispondrd de un tiempo no superior a 20 dias a contar de la
finalizacidn del periodo de Préactica.



Articulo 11°: Evaluacion de la Practica Profesional.

Corresponderd al Maestro Guia de la empresa evaluar y calificar la Practica
Profesional considerando el desarrollo de tareas ejecutadas y los criterios de
realizacion de éstas, de acuerdo con el Plan de Practica del estudiante.

Articulo 12°: Designacion del Profesor Tutor de Practica Profesional.
El Profesor Tutor de la Practica Profesional sera designado por el Director del
Establecimiento y tendré las siguientes funciones:
a) Mantener actualizado el seguimiento y evaluacion del desarrollo del Plan de
Practica de sus alumnos y/o alumnas.
b) Visitar a cada estudiante en su lugar de Préactica, a lo menos una visita
al mes, manteniendo contacto via correo electronico, teléfono u otro durante el
proceso, dejando constancia en el documento de seguimiento y evaluacion del
desarrollo del Plan de Préctica.
c) Efectuar por lo menos una visita de supervision si el estudiante realiza su
Practica Profesional en periodo de vacaciones escolares.
d) Solicitar al Maestro Guia de la empresa la evaluacion del estudiante, conforme
a lo indicado en el Articulo 10°.
e) Emitir, al término de la Préctica Profesional, un informe de préactica, dando
cuenta que el/la estudiante realizé su practica en la empresa y si éste la aprob6
0 Nno.

Articulo 13°: Nivel de Logro del Plan de Préactica Profesional.

El estudiante que no alcance el 60% de logro de las tareas encomendadas en el
respectivo Plan de Préctica, sera reprobado en su Préctica Profesional y debera repetir
este ciclo con un nuevo plan por un tiempo minimo de 275 horas, al momento de
encontrar otro centro de practica.

Articulo 14°: Suspensién de Practica Profesional por faltas al Reglamento
Interno de la Empresa.

Las situaciones y conductas atentatorias a la Etica Profesional o faltas al Reglamento
Interno de la empresa, durante el periodo de Practica Profesional seran sancionadas
con la suspension de la Practica Profesional por un periodo que va desde los cuatro
meses hasta un afo, desde el momento en que el Plantel es notificado por la empresa
de estas conductas anomalas.



Articulo 15°: Retiro y/o cambio de lugar de Practica Profesional.

El estudiante que se retire y/o cambie de su lugar de Practica Profesional sin
consentimiento previo del encargado de Practicas del establecimiento, sera
sancionado de acuerdo con lo establecido en el Articulo 13° del presente Reglamento.
Previamente, el estudiante sera citado al establecimiento para que presente sus
descargos informando al apoderado de la sancion si procede.

Articulo 16°: De la Empresa o Centro de Practica.

La empresa o centro de practica, debe cumplir con las condiciones minimas de
seguridad en donde no arriesgue la salud y la integridad del estudiante. Las nuevas
empresas 0 centros de practica deben ser autorizadas por el Jefe de especialidad,
quien deberd velar porque estas cumplan con las condiciones de seguridad
establecidas en la Ley 16.744.

La empresa que acepte a un estudiante en Practica Profesional de nuestro
establecimiento, se compromete a cumplir con lo establecido en el Convenio de
Préctica Profesional que indica lo siguiente:

a) Disponer de un Maestro Guia o Tutor, el que estara a cargo del o la estudiante
durante la realizacion de su Préactica Profesional.

b) Encargar al practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Préactica, las que deberan incluir el uso de méaquinas,
equipos, herramientas, cuando corresponda.

c) Entregar al practicante los elementos necesarios de proteccion personal.

d) No someter al practicante a situaciones gue pongan en riesgo o dafien su
integridad fisica y/o emocional.

e) Permitir al Profesor Tutor supervisar el proceso de practica en las
oportunidades que se acordaren entre la empresay el liceo.

Articulo 17°:
En casos excepcionales, los alumnos o alumnas que efectian su Practica Profesional
en lugares apartados, el Establecimiento dispondra:

a) Facilitar que el estudiante se matricule en otro Establecimiento Educacional que
imparta su Especialidad y le asegure la debida supervision del proceso de
titulacion. En este caso, el alumno sera titulado por el Establecimiento Educacional
que haya supervisado efectivamente la practica y donde estuviere matriculado.

Articulo 18°:



Los estudiantes egresados que hayan aprobado su Practica Profesional, obtendra el
Titulo de Técnico Nivel Medio correspondiente

Este titulo sera otorgado por el Ministerio de Educacién a través de la Secretaria
Ministerial Regional de Educacion, por lo cual el Establecimiento Educacional
deberéa presentar los siguientes antecedentes en el Expediente de Titulo:

a) Certificado de Nacimiento.

b) Ingreso al Sistema SIGE.

c¢) Diploma de Titulo, segun disefio oficial.

Articulo 19°:

Si el estudiante se consigue la practica deberad presentar una carta de la empresa
dirigida al coordinador, solicitando al alumno e indicando las tareas y funciones a
realizar. Esta carta debera entregarse antes del mes de Diciembre.

Articulo 20°:
Las alumnas embarazadas deberan presentar un certificado médico indicando que
estan aptas para realizar su practica.

Articulo 21°:
Criterios para suspension de préactica por razones de la empresa y/o del alumno (a)
para asegurar el plan de préactica.
La suspension de practica de un estudiante solo podra ser efectiva en los siguientes
Casos:
1. Solicitud por parte del Maestro Guia:
e EIl estudiante no se ha desempefiado dentro de los niveles minimos lo que
interfiere negativamente en el trabajo a realizar.
e El estudiante ha atentado contra la integridad fisica y/o moral de algun par o
jefe directo.
e El estudiante no ha cumplido con la normativa laboral vigente.
e El estudiante ha hurtado materiales de trabajo u otras especies hecho que ha
sido comprobado.

2. Solicitud por parte del estudiante en préctica:

Abuso de poder por parte de Maestro Guia.

Ser insultado o discriminado por caracteristicas personales, econoémicas u otras.
Ser acosado (a) laboral o sexualmente por superior directo u otro integrante del
equipo de trabajo.
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e Desempenar funciones ajenas a su formacion profesional.

Si un estudiante en Practica presenta algin problema, dificultad o abandona la
Préctica durante su desarrollo, el Tutor debe comunicar al Liceo de esta anomalia
para que el Profesor Guia analice las causas junto al Tutor y acuerden una solucion
para que el Practicante continde el desarrollo del Plan, o reinicie su proceso en otra
Empresa.

Cualquier instancia no contemplada, debera ser comunicada en forma escrita, al
Coordinador de las Practicas. Toda suspension de practica debera ser comunicada a la
Direccion del establecimiento.

Articulo 20°

Como se cautelara la aplicacion de su Reglamento de Titulacion y su actualizacion.
Dado la trascendencia de la practica profesional en términos de formacion e insercion
laboral, El Liceo Politécnico Diego Portales P. considera vital tener presente las
siguientes instancias con el fin de velar porque el Reglamento de Practica
efectivamente se aplique:

e Durante el cuarto afio de ensefianza media, todos los estudiantes accederan a
dos charlas informativas que les permitan conocer el Reglamento de
Titulacién.

e En la segunda charla, todos los (as) estudiantes recibiran un triptico con los
elementos mas importantes del Reglamento de Titulacion.

e Los apoderados de 4° medio participaran de una charla, durante el segundo
semestre del afio escolar, en la que accederan y conoceran la misma
informacion que sus alumnos.

e Las charlas, en cuanto exposicion, estaran a cargo del Coordinador de
Précticas.

e Los coordinadores y docentes de cada especialidad cumpliran funcion de
apoyo logistico.

e En el centro de préctica, el profesor tutor y, especialmente, el estudiante en
practica, velaran porque los requerimientos del Reglamento, efectivamente, se
cumplan.

e Esto se realizard a través de la (s) supervision (es) realizada por el profesor
tutor y por el trabajo desempefiado por el alumno (a).
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e La actualizacion del Reglamento de Practica se realizara de acuerdo a los
requerimientos de la normativa legal vigente que emana directamente desde el
Mineduc o a requerimientos de mejora de procesos del establecimiento.

ANTECEDENTES ASOCIADOS

CODIGO DEL TRABAJO.
Extracto relativo al contrato individual de trabajo

Titulo I Normas Generales

Articulo. 7°

Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador y el
trabajar se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo
dependencia y subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios una
remuneracion determinada.

Articulo. 8°

Toda prestacion de servicios en los términos sefialados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo.

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos
directamente al pablico, o aquellos que se efectdan discontinua o esporadicamente a
domicilio, no dan origen al contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado
de una institucion de educacion superior o de Ensefianza Media Técnico-Profesional,
durante un tiempo determinado, a fi n de dar cumplimiento al requisito de practica
profesional. No obstante, la empresa en que realice dicha préctica le proporcionara
colacion y movilizacién, o una asignacion compensatoria de dichos benefi cios,
convenida anticipada y expresamente, 1o que no constituira remuneracion para efecto
legal alguno.

El Articulo 83 del Cddigo del Trabajo dispone que una de las obligaciones especiales
de los empleadores sea “Ocupar al aprendiz solamente en los trabajos propios del
programa de aprendizaje, proporcionando los elementos de trabajo adecuados;”

SEGURIDAD LABORAL.
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LEY N° 16.744: Principales aspectos de la normativa contra riesgos de accidentes y
que incluye a Estudiantes en Préactica.

Articulo 3°

Estaran protegidos también, todos los estudiantes por los accidentes que sufran a
causa 0 con ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica profesional.
Para estos efectos se entendera por estudiantes a los alumnos de cualquiera de los
niveles o cursos de los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.370 General de Educacion™.

Art. 5°

* Ley N° 20.370 General de Educacion deroga Ley N° 18.962, Orgéanica
Constitucional de Ensefianza para los efectos de esta ley se entiende por accidente del
trabajo toda lesion que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le
produzca incapacidad o muerte.

Decreto Supremo N° 313/1972 Incluye a escolares en seguro de accidentes.

Todos los alumnos y alumnas del pais que tengan la calidad de alumnos regulares de
establecimientos fiscales, municipales y/o particulares, dependientes del Estado y/o
reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el Art. 3° de
la Ley N° 16.744,

El seguro escolar es gratuito y protege a los estudiantes de los accidentes que sufran
con ocasion de sus estudios o, en la realizacion de su practica educacional o en el
trayecto directo, de ida y/o regreso entre su casa y el establecimiento educacional o el
lugar donde realice su préactica profesional.

BECAS

Para postular el alumno tiene que haberse matriculado para hacer la
practica profesional.

e BECAS Practicas Técnicos-Profesional. JUNAEB (www.junaeb.cl)
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PRACTICAS ESTUDIANTES PIE

El estudiante PIE se rige bajo este mismo reglamento y debe cumplirlo en su
totalidad. Sin embargo en cuanto a las supervisiones, se deben realizar las siguientes
adecuaciones:

Articulo 1°: Previamente que el estudiante comience su proceso de préactica la
coordinadora PIE junto a la psicologa deberan acercarse a la empresa
para socializar el diagnostico del estudiante.

Articulo 2°: El profesor asignado para las supervisiones debera realizar todas las
semanas visitas a la empresa del practicante, para tener una continua
vision del proceso de préactica del estudiante.

Articulo 3°:  Si el estudiante presenta problemas, la coordinadora y el psicélogo
deberan acercarse a la empresa para sensibilizar a los tutores en cuanto
al tratamiento del estudiante, ademas reunirse con él para tratar el
problema.

Articulo 4°:  Se realizaran reuniones Cada 15 dias entre el tutor, coordinadora y

psicélogo, para hacer una retroalimentacion del proceso de practica del
estudiante.
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ANEXO

De acuerdo a las normas generales declaradas por el MINISTERIO DE
EDUCACION, Subsecretaria de Educacion, MODIFICA DECRETO N° 2.516
EXENTO, DE 2007, DEL MINISTERIO DE EDUCACION, QUE FIJA NORMAS
BASICAS DEL PROCESO DE TITULACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
DE ENSENANZA MEDIA TECNICO - PROFESIONAL EN LA FORMA QUE
INDICA NUm. 546 exento.- Santiago, 1 de julio de 2020.

El Ministerio de Educacidn, Aprueba las Bases Curriculares para los Cursos de 3°y
4° Ano de Educacién Media en asignaturas que indica; en el decreto N° 2.516, de
2007, del Ministerio de Educacion, que Fija Normas Basicas del Proceso de
Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional; en
el decreto supremo N° 104, de 2020, Aprueba Normas Minimas Nacionales sobre
Evaluacion, Calificacion y Promocion y Deroga normas que indica; en los decretos
N° 954, de 2015, N° 876, de 2019, y N° 496, de 2020.

Articulo Primero: Modificase el decreto exento N° 2.516, de 2007, del Ministerio de
Educacién, que Fija Normas Basicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y
Alumnas de Ensefianza Media Técnico-Profesional, en el sentido de modificar el
proceso de ejecucion de la Practica Profesional, para los afios escolares 2022 y 2023,
en el sentido que a continuacién se indica:

1. Duracion de la Practica Profesional:

a) "La Practica Profesional tendra una duracion minima de 180 horas en todas
las especialidades que sefialan las Bases Curriculares de la Formacion
Diferenciada Técnico - Profesional, sin consideracion de un maximo de horas,
para el afio 2022 y 2023".

b) "Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a
realizar un plan de practica profesional que contemple horas realizadas en la
estrategia de alternancia, las que deberan corresponder a horas desarrolladas
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en la empresa, 6rgano de la Administracion del Estado, servicio publico o
empresa publica, y que se encuentre directamente relacionadas con la
especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan
sea superior a las 180 horas".

2. Supervision de la Practica Profesional:

Para el periodo antes mencionado, podrd realizarse mediante mecanismos
virtuales, dejando siempre registro y evidencia de la supervision efectuada.”.

3. De los estudiantes egresados:
"Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de
practica profesional.”

4. Practica profesional a distancia:
"La practica profesional realizada durante el periodo 2022 y 2023, podra ser
efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece
entre el establecimiento educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo
ser registrada en el respectivo instrumento de practica.".

Articulo segundo: Téngase presente la siguiente modificacién en el registro de
antecedentes correspondientes a la Practica Profesional en el Sistema de Informacion
y Gestion Documental (SIGE).

Articulo transitorio: Las modificaciones incorporadas mediante el presente acto

administrativo al proceso de titulacion de los alumnos de Ensefianza Media Técnico-
Profesional, mantendran su vigencia hasta el término del afio escolar 2023.
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